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Zgodnie z naszą Kartą Etyki i naszymi wartościami, w ramach podejścia opartego na społecznej 

odpowiedzialności biznesu (CSR), Grupa Servier dąży do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego 

środowiska pracy, sprzyjającego rozwojowi pracowników, a także przyczyniającego się do 

ochrony środowiska naturalnego. Nasza polityka BHP i ochrony środowiska (EHS) obejmuje poniższe 

zasady, które odnoszą się do wszystkich biur i zakładów oraz wszystkich pracowników Grupy:  
 

• Przestrzegamy norm i przepisów obowiązujących w krajach, w których Grupa prowadzi 

działalność, a w razie potrzeby zobowiązujemy się je uzupełnić o dodatkowe wymagania, 

dzięki którym jak najwięcej osób będzie mogło odnieść korzyści z dobrych praktyk 

w obszarze EHS. Przekazujemy właściwym organom wszelkie wymagane prawem 

informacje w formie oświadczeń, wniosków o wydanie pozwoleń bądź ostrzeżeń 

dotyczących naszej działalności i produktów.  

• Zdrowie i bezpieczeństwo pracowników oraz ochrona środowiska to nasze rzeczywiste 

priorytety, a stosowane przez nas modele operacyjne mają zapewnić środowisko pracy 

zaplanowane i zorganizowane wokół nich.  

• Każdy powinien aktywnie troszczyć się o bezpieczeństwo własne i innych osób. Podczas 

wykonywania obowiązków służbowych pracownicy wszystkich szczebli powinni pilnie 

i skrupulatnie unikać wszelkich zagrożeń.  

• W krajach, w których Grupa prowadzi działalność, z własnej inicjatywy ograniczamy wpływ 

naszych zakładów na środowisko poprzez właściwą gospodarkę odpadami i redukcję 

emisji. Realizujemy strategię niskoemisyjną w oparciu o zmniejszanie i kompensowanie emisji 

gazów cieplarnianych. Wdrażamy plany działań i mechanizmy kontrolne w celu 

monitorowania i ograniczania zużycia energii i zasobów naturalnych.  

• Okresowo oceniamy ryzyka dla zdrowia i bezpieczeństwa oraz środowiska związane 

z naszą działalnością, a także podejmujemy odpowiednie środki w celu ich ograniczenia. 

Każdy nasz projekt obowiązkowo obejmuje ocenę ryzyka w celu ograniczenia 

potencjalnego wpływu na ekosystem.  

• Zobowiązujemy się określić konkretne cele dotyczące zdrowia i bezpieczeństwa oraz 

ochrony środowiska, wdrożyć odpowiedni system zarządzania oraz okresowo oceniać jego 

funkcjonowanie i skuteczność.  

• Wprowadzamy systemy, które mają przewidywać zagrożenia i zapobiegać wypadkom, 

a także wykorzystywać informacje zwrotne w celu zapewnienia stałej poprawy 

bezpieczeństwa.  

• W obszarze zdrowia i bezpieczeństwa oraz ochrony środowiska, stale rozwijamy przejrzyste 

relacje i dialog z interesariuszami, a także zachęcamy naszych dostawców i partnerów do 

stałego dążenia do poprawy.  

• Przeznaczamy niezbędne zasoby ludzkie, techniczne i organizacyjne w celu realizacji 

zasad określonych w niniejszej Polityce BHP i ochrony środowiska.  
 
 

  


